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 STANDARDY WDROŻONE W DNIU: 2.10.2025r. 
​
Podstawa prawna: 
 

1.​ U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 
opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw. 

2.​ Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują 
ochronę Dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją. 

3.​ KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)  

4.​ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870). 

5.​ Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 
poz. 1493) 

6.​ Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) – 
zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką 
oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację 
dziecka 

7.​ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm.) oraz 
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne regulujące 
m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka. 

8.​ Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogłoszenia 
jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków 
organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2020 
poz. 1309). 

9.   Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)​
10. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162,​
11. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia ​
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) 

 

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

1.​ Zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim powierzonym Czułej Fundacji. 



2.​ Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom małoletnich moralnej pewności co do 
stosowania w Czułej Fundacji najwyższych standardów dobra i bezpieczeństwa 
wychowanków: słuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osób, doceniania ich wysiłków 
i osiągnięć, angażowania ich w procesy decyzyjne, zachęcania do podejmowania działań 
oraz pozytywnego motywowania ich do tego. 

 

Cały personel, w tym: pracownicy administracji, instruktorzy znają treść dokumentu 
Standardy ochrony małoletnich oraz stosują je w praktyce. 

Pracownicy realizują wyżej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, 
obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówce. 

 

Objaśnienie terminów ujętych w Standardach Ochrony Małoletnich w Czułej Fundacji. 

-​ Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy (personel, 
instruktor) o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło. 

-​ Dzieckiem, małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
-​ Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 
opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

-​ Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 
Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 
poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 
rodzinno-opiekuńczy. 

-​ Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym rodziców i 
pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

-​ Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, nadużycie, prześladowanie) – to 
forma krzywdzenia polegająca na wywieraniu wpływu na proces myślowy, 
zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. 
Wyróżnia się wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, 
cyberprzemoc i zaniedbanie: 

-​ Zaniedbanie – pozbawienie małoletniego określonego dobra, powodujące znaczną 
szkodę lub osłabienie jego rozwoju. W tej kategorii mieści się m. in. pozbawienie 
żywności, ubrania, ciepła, środków higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, 
poczucia bezpieczeństwa, przyjaznych uczuć, opieki medycznej. Równie poważnym 
aktem zaniedbania jest nie chronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i 
psychicznymi, przed niebezpieczeństwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej 
pomocy, w tym powierzenie go ludziom, którzy nie zapewniają mu odpowiedniej 
opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje się widoczne dopiero w 
perspektywie dłuższego okresu czasu. Symptomami, które mogą świadczyć o 



zaniedbywaniu dziecka są m. in. niepokojąco mały wzrost lub masa ciała dziecka, czy 
też jego notoryczna nieobecność w przedszkolu/szkole. Zaniedbanie może wystąpić 
już w okresie ciąży z powodu używania przez matkę środków uzależniających. 

-​ Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez 
Zarząd Fundacji pracownik koordynujący  realizację Standardów w placówce.  

-​ Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umożliwiające identyfikację 
małoletniego.   

 

Standard I.  Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:   

-​ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Czułej Fundacji 
-​ sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia  
-​ zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko  (instruktorzy, pracownicy 

administracji) 
-​ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci   

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców 
i małoletnich. Poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania 
edukacyjne i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe. 

Procedury zawarte w polityce obejmują działania związane ze zgłaszaniem podejrzeń oraz 
podejmowania interwencji, które określają, jakie działania trzeba podjąć w sytuacji 
krzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, 
członków rodziny, personelu oraz rówieśników.  

-​ Zasady ochrony danych osobowych małoletnich, które określają sposób 
przechowywania i udostępniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku 
dziecka, które określają sposób jego utrwalania i udostępniania.  

-​ Zasady bezpiecznych relacji placówki – małoletni, określające jakie zachowania są 
niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.  

Cały personel (instruktorzy, pracownicy administracji) znają treść dokumentu 
Standardy Ochrony Małoletnich.  Zapisy zawarte w dokumencie obowiązują wszystkich 
członków personelu Czułej Fundacji. 

Prezes, Wiceprezeska oraz pozostali członkowie zarządu są odpowiedzialni  za monitoring 
i koordynowanie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich, ich rola oraz zadania są jasno 
określone. 

Do zadań osoby koordynującej realizację Standardów Ochrony Małoletnich należy: 



-​ odbieranie zgłoszeń dotyczących problemów związanych z zagrożeniem 
bezpieczeństwa małoletnich.  

-​ redagowanie zgłoszenia zgodnie z procedurami przyjętymi w Czułej Fundacji 
-​ w uzasadnionych przypadkach zgłaszanie sprawy odpowiednim służbom: policji, 

sądowi rodzinnemu, prokuraturze.  
-​ monitorowanie realizacji Standardów  
-​ ścisła współpraca z personelem w zakresie realizacji powyższych zadań.  

Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 10 
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z późn. zmianami.  
Pracownik instytucji ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 
nieuprawnionym dostępem. Dane osobowe małoletniego są udostępniane wyłącznie osobom 
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. Zarząd Czułej Fundacji  - jest 
uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania tych danych w 
ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o 
zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw.  

Pracownik instytucji może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 
uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

Za wdrażanie i realizację Standardów i nadzorowanie ich odpowiada Zarząd Czułej Fundacji. 

 

 

Standard II.  Personel - monitorowanie, edukacja i zaangażowanie pracowników w celu 
zapobiegania krzywdzenia dzieci 

Rekrutacja pracowników odbywa się według zasad, które obejmują: ocenę przygotowania 
kandydatów do pracy z dziećmi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatów oraz rekrutację 
pracowników obsługi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.  

Rozpoczynając pracę w Czułej Fundacji wszyscy członkowie personelu zostają zapoznani z 
obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich.  

Pracownicy mają łatwy dostęp do danych kontaktowych lokalnych placówek, które zajmują 
się ochroną dzieci oraz zapewniają pomoc w nagłych wypadkach (policja, sąd rodzinny, 
centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia, 
poradnie itp.)  

Wszyscy pracownicy są zapoznani z Standardami Ochrony Małoletnich, a nowi 
pracownicy w ciągu miesiąca od dnia nawiązania stosunku pracy.  



Każdy Pracownik, który zauważy lub podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone zobowiązany 
jest zareagować, w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy.  

Wszyscy Pracownicy są zobowiązani do zapoznania się z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca 
2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 października 2023 r. 
Dotyczącym odpowiedzialności prawnej wobec podejrzenia o popełnieniu przestępstwa. 

Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych dowiedziały 
się o krzywdzeniu dziecka lub mają inne informacje z tym związane, są zobowiązane do 
zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom 
w ramach działań interwencyjnych. 

Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich  zgodnie ze swoimi 
kompetencjami oraz obowiązującym prawem. 

Kodeks zachowań określa, jakie zachowania i praktyki są niedozwolone w pracy z dziećmi. 
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy instruktora, 
wychowawcy.  

Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności i godności 
małoletniego. 

Dopuszczalnym zachowaniem, respektującym nietykalność małoletniego jest: 

- poklepanie po ramionach lub plecach, uścisk dłoni lub przybicie piątki, dotykanie rąk, 
ramion czy barków,  trzymanie się za ręce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia 
małoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynności 
samoobsługowych czy ćwiczeń, siadanie w pobliżu małych dzieci, delikatne przytulenie 
dziecka oraz sadzanie na kolanach, jeżeli to ono wykazuje taką potrzebę np. w czasie płaczu. 
Zawsze właściwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania. 

Zasady bezpiecznych relacji.  

-​ W komunikacji z małoletnimi należy zachować cierpliwość i szacunek, 
-​ Należy uważnie słuchać dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i 

danej sytuacji.  
-​ Należy zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo z jakąś sytuacją, 

zachowaniem czy słowami, mogą o tym powiedzieć  i mogą oczekiwać odpowiedniej 
reakcji lub pomocy. 

-​ Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je 
angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 
niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

-​ Podejmując decyzje dotyczące dziecka, informujemy o tym małoletniego - biorąc pod 
uwagę jego oczekiwania jeżeli to możliwe.  



-​ Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od 
zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij to małoletniemu najszybciej jak to 
możliwe. 

-​ Należy unikać zbędnego ryzyka. Pracując z dziećmi należy upewnić się, że sprzęt 
i wyposażenie są używane w sposób zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest 
bezpieczne. 

-​ Każdy kontakt fizyczny pomiędzy pracownikiem, a małoletnim odbywa się wyłącznie 
za zgodą małoletniego, a pracownik potrafi wyjaśnić małoletniemu w jakim celu 
kontakt fizyczny został zainicjowany. 

Zachowania i praktyki, które są niedopuszczalne ze strony Pracowników. 

-​ Nie wolno  krzyczeć, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletnich.  
-​ Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej małoletniego.  
-​ Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych. Niedozwolone są seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 
dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

-​ Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna 
dziecka. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 
dzieci. 

-​ Nie wolno  zapraszać dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.  
-​ Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 
-​ Nie można podejmować innego niż konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy 

to zwłaszcza pomagania dziecku w czynnościach samoobsługowych, elementach 
tanecznych lub akrobatycznych.  

-​ Nie podejmuje się form okazywania niechcianej czułości, niedozwolone jest 
okazywanie czułości w miejscach wyizolowanych, np. łazienki. 

-​ W każdej wyjątkowej sytuacji wynikającej ze stanu emocjonalnego, potrzeb 
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadków należy poprosić 
o pomoc, obecność inną dorosłą osobę jeżeli to możliwe.  

Świadek jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych 
dorosłych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobę odpowiedzialną i postępuje zgodnie 
z obowiązującą procedurą interwencji przyjętą w Czułej Fundacji. 

 

Standard III. Procedury - funkcjonowanie procedur zgłaszania podejrzenia oraz 
podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiązującymi w placówce Standardami Ochrony 
Małoletnich.  



W każdej grupie dzieci zostały poinformowane, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w 
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.  

Procedury podejmowania interwencji. 

Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy 
domowej. 

-​ Pracownik, który stwierdził, że dziecko może być ofiarą przemocy (zaobserwowane 
lub zgłoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzające się poniżanie, 
upokarzanie, ośmieszanie, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie 
nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien zgłosić sprawę 
pracownikowi wyznaczonemu do przyjmowania zgłoszeń, który po konsultacji z 
Zarządem Czułej Fundacji podejmuje odpowiednie działania, w tym zgłoszenie 
sprawy odpowiednim służbom, i instytucjom. 

-​ Jeżeli stan dziecka wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia, pracownik wzywa 
pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub Opiekunów 
prawnych). 

-​ W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, Zarząd niezwłocznie powiadamia 
policję lub prokuraturę. Zarząd powiadamia sąd – Wydział Rodzinny i Nieletnich – w 
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzającego się poniżania, upokarzania, 
ośmieszania, wciągania dziecka w konflikt dorosłych, manipulowania nim oraz w 
przypadku widocznych oznak przemocy fizycznej.  

Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy ze 
strony Pracownika. 

Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez Pracownika Czułej Fundacji zgłasza 
problem Prezesowi, Wiceprezesce lub pozostałym członkom zarządu. 

Prezes/Wiceprezeska/Członek Zarządu podejmują działania w celu zbadania sprawy: 
przeprowadza rozmowę z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie 
uwag, poznanie wersji wydarzeń.  

Prezes/Wiceprezeska/Członek Zarządu po potwierdzeniu informacji, zawiadamia rodziców 
lub opiekunów prawnych dziecka, podejmuje działania zmierzające do ukarania Pracownika 
karą porządkową lub dyscyplinarną, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, Prezes/Wiceprezeska/Członek Zarządu 
niezwłocznie powiadamia policję lub prokuraturę.  

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Czułej Fundacji przez rodzica 
lub innego członka rodziny.  



Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorosłego członka rodziny 
innego dziecka zgłasza problem Prezesowi, Wiceprezesce lub innemu członkowi zarządu. 
Prezes/Wiceprezeska/Członek Zarządu przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi 
osobami na temat zdarzenia: udziela pouczenia i podaje możliwe sposoby rozwiązania 
sytuacji. 

O zdarzeniu, które zostało uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej 
przez Prezesa/Wiceprezeskę/Członka Zarządu z rodzicem lub członkiem rodziny innego 
ucznia, który krzywdził dziecko, zostają powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.   

W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Prezes/Wiceprezeska/Członek Zarządu 
niezwłocznie powiadamiają policję lub prokuraturę na mocy art. 304 Kodeksu Postępowania 
Karnego w brzmieniu: 

Art.  304.  [Obowiązek zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa] 
§  1.  
Każdy, dowiedziawszy się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, ma społeczny 
obowiązek zawiadomić o tym prokuratora lub Policję. Przepisy art. 148a oraz art. 156a 
stosuje się odpowiednio. 
 
§  2.  
Instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowiedziały się 
o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie zawiadomić o 
tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia 
organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ 
stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 
 
§  3.  
Zawiadomienie o przestępstwie lub własne dane świadczące o popełnieniu takiego 
przestępstwa, co do którego obowiązkowe jest prowadzenie śledztwa przez prokuratora, 
Policja przekazuje wraz z zebranym materiałem niezwłocznie prokuratorowi. 
Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 października 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.  
 

 Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez inne dzieci 

Obowiązkiem każdego jest bezzwłoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa 
z ofiarą i sprawcą przemocy, służąca wyjaśnieniu sytuacji.  Dziecku będącemu ofiarą 
przemocy zapewnia się pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jeżeli stan małoletniego będącego 
ofiarą krzywdzenia, wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, Prezes, Wiceprezeska, 
Członkowie zarządu lub inny Pracownik Czułej Fundacji wzywa pomoc medyczną, po 
wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub Opiekunów prawnych. 



Jeżeli akty agresji i przemocy nie są incydentalne, przeprowadzana jest rozmowa z 
pokrzywdzonym dzieckiem i wyjaśniają, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzeń, jaka jest ich 
częstotliwość. Przeprowadzana jest także ze sprawcą/ sprawcami oraz z ewentualnymi 
świadkami zdarzeń w celu zaprzestania zjawiska.  

Z dziećmi, które były świadkami przemocy, Prezes/Wiceprezeska/Członek Zarządu omawia 
przebieg zdarzenia tak, by wskazać w rozmowie, jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak 
reagować na krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.  

Małoletni, będący sprawcą przemocy, może zostać pozbawiony prawa do uczestnictwa w 
zajęciach w Czułej Fundacji. 

Procedura postępowania wobec dziecka z zaburzeniami zachowania, który zachowuje 
się agresywnie w stosunku do innych lub siebie. 

Jeżeli w czasie zajęć małoletni zachowuje się agresywnie w stosunku do siebie lub innych, 
instruktor prosi innego obecnego w danym momencie pracownika o skontaktowanie się z 
rodzicem/prawnym opiekunem dziecka, w celu odebrania dziecka z zajęć. 

Jeśli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia, instruktor lub 
inny Pracownik wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub 
opiekunów prawnych). 

W razie potrzeby pracownik zawiadamia i wzywa rodziców (prawnych Opiekunów) dziecka 
będącego sprawcą i poszkodowanego dziecka. W razie zagrożenia zdrowia lub życia dziecka 
i innych osób w czasie ataku agresji dopuszcza się przytrzymanie, a nawet unieruchomienie 
małoletniego.   

 

Standard IV. Monitorowanie i weryfikacja zgodności prowadzonych działań ze 
standardami ochrony. 

Przyjęta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez 
wskazany zespół ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z 
wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.   
 

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardów 
Ochrony Małoletnich  konsultuje się z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami i w miarę potrzeb 
wykonuje badania ankietowe wśród instruktorów, rodziców/ opiekunów prawnych i 
małoletnich oraz koordynuje prace zespołu.  

 
Przepisy końcowe 
 



1.​ Standardy wchodzą w życie na mocy zarządzenia Zarządu Czułej Fundacji. 
2.​ Ze Standardami są zapoznani wszyscy pracownicy Czułej Fundacji, co potwierdzają 

własnoręcznym podpisem. 
3.​ Rodzice mają możliwość zapoznania się ze Standardami, które są dostępne na stronie 

internetowej Czułej Fundacji. 
  
 
 
 

Procedura Standardów Ochrony Małoletnich została zatwierdzona przez Zarząd Czułej 
Fundacji w składzie: 

Bartosz Goździkowski - Prezes zarządu 

Aleksandra Kafarska - Wiceprezeska zarządu 

Kacper Mucha - Członek zarządu 

Przemysław Kafarski - Członek zarządu 

 

 w dniu 2.10.2025r.  

 

 

Zatwierdzam do realizacji 

 


