STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Czula Fundacja

STANDARDY WDROZONE W DNIU: 2.10.2025r.
Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RPzdnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrong Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacj3.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka
oSwiatowa, a takze wiladzg¢ rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem 1 reprezentacje¢
dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309).

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

10. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych)

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Czulej Fundacji.



Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom maloletnich moralnej pewnosci co do

stosowania w Czutej Fundacji najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa
wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako 0s6b, doceniania ich wysitkow
1 osiggni¢¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachgcania do podejmowania dziatan

oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel, w tym: pracownicy administracji, instruktorzy znaja tres¢ dokumentu
Standardy ochrony maloletnich oraz stosuja je w praktyce.

Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowce.

Objasnienie terminow ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich w Czulej Fundacji.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy (personel,
instruktor) o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Dzieckiem, maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczeg6Olnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé¢ rodzicow o Kkonieczno$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym rodzicow i
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony.
Wyréznia si¢  wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie:

Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczng
szkod¢ lub oslabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie
zywnoS$ci, ubrania, ciepla, S$rodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Roéwnie powaznym
aktem zaniedbania jest nie chronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i
psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej
pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniaja mu odpowiedniej
opieki medycznej 1 leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w
perspektywie dluzszego okresu czasu. Symptomami, ktére mogag $wiadczy¢ o



zaniedbywaniu dziecka s3 m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy
tez jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu/szkole. Zaniedbanie moze wystapi¢
juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkéw uzalezniajacych.

- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
Zarzad Fundacji pracownik koordynujacy realizacje¢ Standardow w placowce.

- Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Czutej Fundacji

- sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

- zasady bezpiecznych relacji  personel-dziecko  (instruktorzy, pracownicy
administracji)

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd calego personelu, rodzicéw
i matoletnich. Poszczegélne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne, warsztatowe 1 szkoleniowe.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony o0sOb obcych,
cztonkow rodziny, personelu oraz rowiesnikow.

- Zasady ochrony danych osobowych maloletnich, ktéore okreslaja sposob
przechowywania i udostgpniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku
dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania.

- Zasady bezpiecznych relacji placowki — matoletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Caly personel (instruktorzy, pracownicy administracji) znaja tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Maloletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowiazuja wszystkich
czlonkow personelu Czulej Fundacji.

Prezes, Wiceprezeska oraz pozostali cztonkowie zarzadu sa odpowiedzialni za monitoring
1 koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, ich rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

Do zadan osoby koordynujacej realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich nalezy:



- odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych 2z zagrozeniem
bezpieczenstwa maloletnich.

- redagowanie zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Czutej Fundacji

- w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim shuzbom: policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze.

- monitorowanie realizacji Standardow

- Scista wspolpraca z personelem w zakresie realizacji powyzszych zadan.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z pdzn. zmianami.
Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe maloletniego sa udostepniane wytacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow. Zarzad Czulej Fundacji - jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w
ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacj¢ dziecka.

Za wdrazanie i realizacje¢ Standardéw i nadzorowanie ich odpowiada Zarzad Czulej Fundacji.

Standard II. Personel - monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja: oceng przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatéw oraz rekrutacje
pracownikow obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Rozpoczynajac prace w Czutej Fundacji wszyscy cztonkowie personelu zostajg zapoznani z
obowigzujgacymi Standardami Ochrony Matloletnich.

Pracownicy maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagltych wypadkach (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia,
poradnie itp.)

Wszyscy pracownicy sq zapoznani z Standardami Ochrony Maloletnich, a nowi
pracownicy w ciagu miesiaca od dnia nawigzania stosunku pracy.



Kazdy Pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca
2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe¢ z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
Dotyczacym odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych dowiedziaty
si¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania 1 praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy instruktora,
wychowawcy.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci i godnosci
matoletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalnos¢ maloletniego jest:

- poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak,
ramion czy barkow, trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia
matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnos$ci
samoobstlugowych czy ¢wiczen, siadanie w poblizu matych dzieci, delikatne przytulenie
dziecka oraz sadzanie na kolanach, jezeli to ono wykazuje taka potrzebe np. w czasie placzu.
Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji.

- W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek,

- Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

- Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja,
zachowaniem czy stowami, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

- Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego - biorac pod
uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.



- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to
mozliwe.

- Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnié si¢, ze sprzet
1 wyposazenie s3 uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest
bezpieczne.

- Kazdy kontakt fizyczny pomigdzy pracownikiem, a matoletnim odbywa si¢ wytacznie
za zgoda maloletniego, a pracownik potrafi wyjasni¢ matoletniemu w jakim celu
kontakt fizyczny zostat zainicjowany.

Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony Pracownikow.

- Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ matoletnich.

- Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

- Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych. Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci.

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

- Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobslugowych, elementach
tanecznych lub akrobatycznych.

- Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czuloSci, niedozwolone jest
okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki.

- W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajace] ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosic¢
0 pomoc, obecno$¢ inng dorostg osobe jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie
z obowiazujaca procedura interwencji przyjeta w Czulej Fundacji.

Standard III. Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony
Matoletnich.



W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Procedury podejmowania interwencji.

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
domowe;j.

- Pracownik, ktéry stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane
lub zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie, o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien zglosi¢ sprawe
pracownikowi wyznaczonemu do przyjmowania zgloszen, ktory po konsultacji z
Zarzadem Czulej Fundacji podejmuje odpowiednie dziatania, w tym zgloszenie
sprawy odpowiednim stuzbom, i instytucjom.

- Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, pracownik wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub Opiekunow
prawnych).

- W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Zarzad niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature. Zarzad powiadamia sgd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania,
o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w
przypadku widocznych oznak przemocy fizyczne;j.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze
strony Pracownika.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez Pracownika Czutej Fundacji zgtasza
problem Prezesowi, Wiceprezesce lub pozostalym cztonkom zarzadu.

Prezes/Wiceprezeska/Czlonek Zarzadu podejmujg dzialania w celu zbadania sprawy:
przeprowadza rozmowe z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie
uwag, poznanie wersji wydarzen.

Prezes/Wiceprezeska/Czlonek Zarzadu po potwierdzeniu informacji, zawiadamia rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka, podejmuje dziatania zmierzajace do ukarania Pracownika
karg porzadkowg lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, Prezes/Wiceprezeska/Cztonek Zarzadu
niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Czulej Fundacji przez rodzica
lub innego czlonka rodziny.



Osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego dziecka zglasza problem Prezesowi, Wiceprezesce lub innemu cztonkowi zarzadu.
Prezes/Wiceprezeska/Czlonek Zarzadu przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia: udziela pouczenia i podaje mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

O zdarzeniu, ktére zostato uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez Prezesa/Wiceprezeske/Cztonka Zarzadu z rodzicem lub czilonkiem rodziny innego
ucznia, ktory krzywdzil dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Prezes/Wiceprezeska/Cztonek Zarzadu
niezwlocznie powiadamiajg policj¢ lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego w brzmieniu:

Art. 304. [Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwal]

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalnos$cig dowiedzialy sie
o popehieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomic¢ o
tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia
organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw 1 dowodow przestepstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane $wiadczace o popehieniu takiego
przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz =z zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi.
Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez inne dzieci

Obowigzkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg 1 sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Dziecku bgdacemu ofiarg
przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan matoletniego bedacego
ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia, Prezes, Wiceprezeska,
Czlonkowie zarzadu lub inny Pracownik Czutej Fundacji wzywa pomoc medyczng, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub Opiekunow prawnych.



Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne, przeprowadzana jest rozmowa z
pokrzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwos$¢. Przeprowadzana jest takze ze sprawca/ sprawcami oraz z ewentualnymi
$wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z dzie¢mi, ktore byty swiadkami przemocy, Prezes/Wiceprezeska/Czionek Zarzagdu omawia
przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Matoletni, bedacy sprawca przemocy, moze zosta¢ pozbawiony prawa do uczestnictwa w
zajeciach w Czutej Fundacji.

Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje
si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaje¢ matoletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
instruktor prosi innego obecnego w danym momencie pracownika o skontaktowanie si¢ z
rodzicem/prawnym opiekunem dziecka, w celu odebrania dziecka z zajec.

Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia, instruktor lub
inny Pracownik wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych).

W razie potrzeby pracownik zawiadamia i wzywa rodzicéw (prawnych Opiekunéw) dziecka
bedacego sprawca 1 poszkodowanego dziecka. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
1 innych os6b w czasie ataku agresji dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie
matoletniego.

Standard IV. Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze
standardami ochrony.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespdt ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow
Ochrony Matoletnich konsultuje si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami i w miar¢ potrzeb
wykonuje badania ankietowe ws$rod instruktoréw, rodzicow/ opiekunéw prawnych i
matoletnich oraz koordynuje prace zespotu.

Przepisy koncowe



Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia Zarzadu Czutej Fundacji.

. Ze Standardami sa zapoznani wszyscy pracownicy Czutej Fundacji, co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sa dostgpne na stronie
internetowej Czutej Fundacji.

Procedura Standardéw Ochrony Maloletnich zostala zatwierdzona przez Zarzad Czulej
Fundacji w skladzie:

Bartosz Gozdzikowski - Prezes zarzadu
Aleksandra Kafarska - Wiceprezeska zarzadu
Kacper Mucha - Czlonek zarzadu

Przemyslaw Kafarski - Czlonek zarzadu

w dniu 2.10.2025r.

Zatwierdzam do realizacji



